
2021 年 11 月 18 日 

こども発達支援室ＯＺ 

代表  瀬尾 亜希子 

こども発達支援室ＯＺ 

スタッフ募集のお知らせ 

 

「こども発達支援室ＯＺ」は、埼玉県さいたま市南区にある民間の療育機関です。 

2022 年 4 月より一緒に療育を実践して下さるスタッフを募集いたします。 

また、併せて 2023 年度採用のスタッフの募集も開始いたします。 

 

「こども発達支援室ＯＺ」では、発達障害を持つお子さんとそのご家族に対して、行動

療法・応用行動分析に基づく療育を通じた支援を行っています。相談業務だけではない、

アセスメントの技法、具体的な支援方法の習得を志している方に適した職場です。 

 

弊社は 2022 年 4 月で開室より 16 年目を迎えます。弊社の次世代を担っていただけ

る熱意のある方のご応募をお待ちしております。 

 

当事業所の事業内容に、ご理解、ご賛同いただける方にご応募いただけますよう、よろ

しくお願い申し上げます。 

 

事業内容 

●各種発達検査、知能検査の実施 

●発達障害児へのＩＥＰの構築 

●発達障害児への行動療法・応用行動分析に基づいた療育の施行 

●保護者へのコンサルテーション 

●園・学校へのコンサルテーション 

●地域支援（療育サービスのアウトリーチ） 

●外部機関に対する専門的支援 

●業務に関する事務 

 

募集人数 

2022 年度採用：常勤 1 名 

2023 年度採用：常勤 1 名        スマートフォン用スタッフ募集サイト 



応募締め切り 

2022 年 4 月採用：採用が決まり次第、応募を締め切ります 

2023 年 4 月採用：2022 年 4 月末までの応募分に対して審査を行い、1 名に対して

内々定をお出しします。 

         

勤務条件 

 

●週 5 日（40 時間）勤務 

土曜・日曜のいずれかの勤務必須（就業 2 年目以降に週４日 40 時間勤務の選択可

能。週 4 日勤務を選択した場合は土日いずれも勤務） 

その他の勤務曜日については相談に応じます 

祝日は勤務があります 

 ※年に 3 回（年末年始、ゴールデンウイーク期間、10 月末）5 日以上の連続閉室期

間があります。夏季休暇は期日を指定せず自由に取得できます。 

 

●勤務体制 

週単位の変動労働時間制（週平均労働時間 8 時間、昼休み 1 時間） 

 

●給与 

2021 年度実績（月額）：約 251,000 円（各種手当を含む）＋交通費 

（基本給 180,000 円＋出来高。4 年目以降にベースアップ有） 

交通費：1 か月分の通勤定期代を支給 

  

※ 法定福利：労働保険、雇用保険、厚生年金、健康保険 

※ 勤続年数に応じた勤続報奨制度有（５年毎） 

※ 臨床発達心理士、臨床心理士、公認心理師等の資格を有する者には、資格手当

（月額 10,000 円）を支給 

 

諸手当 

時間外手当（四半期に 1 回） 

ＩＥＰ作成手当（四半期に 1 回） 

年次有給休暇付与 

※ 勤続年数による昇給システム有 

 

  



採用までの流れ 

 

●応募 

応募条件 

①大学、大学院において、行動療法もしくは応用行動分析を習得している 

②発達障害児臨床に高い関心があり、療育の実践に熱意を持っている 

③2022 年 4 月採用：大学を卒業もしくは大学院を修了（2021 年度卒業・修了

見込可、2022 年度大学院在籍不可）している 

 2023 年 4 月採用：大学を卒業もしくは大学院を修了（2022 年度卒業・修了

見込可、2023 年度大学院在籍不可）している 

 

応募方法 

メールにて、応募の意思があることをお伝え下さい。 

必ず件名を【新スタッフ応募】として下さい。 

 

①氏名（ふりがな） 

②年齢 

③性別 

④住所 

⑤電話番号（平日日中に連絡が取れる番号） 

⑥卒業（見込）大学と学部（もしくは修了（見込）大学院） 

⑦どこでこの応募を知ったか 

⑧応募年度（2022 年度採用希望もしくは 2023 年度採用希望） 

⑨面接可能な曜日・時間帯 

（月～金の 9：00～ 10：30～ 日曜の 18：00～ のいずれかで、第 3 候

補まで挙げてください） 

 

を明記して下さい。 

 

メールアドレス：oz-support@topaz.dti.ne.jp 

メール受信後、３日以内に面接日時について返信いたします。 

メールを送信して１週間以内に返信が無い場合は、送信トラブルが考えられますの

で、再送して下さい。 

 

返信メール受信後、面接日前日までに届くように履歴書をご送付下さい。 

表書きに【新スタッフ応募】と朱書きして下さい。 



履歴書送付先 

〒336－0021 

埼玉県さいたま市南区別所 6-13-20 プレシャスコア武蔵浦和１F 

こども発達支援室ＯＺ 代表 瀬尾亜希子 宛 

 

●面接 

面接は、応募順に順次、「こども発達支援室ＯＺ」にて行います。メールで指定した

日時にお越し下さい。 

面接の内容は 

面接：２０～３０分 

プレゼンテーション：３０分 

の計１時間程度を予定しています。 

プレゼンテーションとは、応募者自身の卒業論文、修士論文、もしくは事例報告な

どについて面接者に発表することです。プレゼンテーションの形式は問いません。 

必要な機材がありましたらお問合せ下さい。 

 

●研修期間 

採用内定の通知を受け取り、新スタッフ候補になった方は、業務の適性を見るため

の研修を受けてください。 

研修内容 

個別療育への陪席および実習 

業務研修（座学） 

2022 年度採用者 

研修期間 

採用内定後より随時～2022 年４月２０日まで。 

研修頻度は週１～３日程度、１日４～６時間程度。研修曜日および時間帯は応相談。 

2023 年度採用者 

研修期間 

2022 年 5 月 6 日～週 1 回程度曜日時間帯を定めて行います。 

研修期間中に業務の適性を評価し、適性ありと判断できた場合は 2022 年 11 月

1 日に内定をお出しします。 

 

いずれの採用者に対しても、研修期間中の交通費を実費で支給いたします。 

 

研修期間中に業務の適性がないと判断された場合は、研修途中においても採用内定を取

り消し、採用を見送ります。 



●本採用 

2022 年度採用：2022 年４月 21 日より本採用となります。 

2023 年度採用：2023 年４月 21 日より本採用となります。 

 

所在地 

埼玉県さいたま市南区別所６－１３－２０ プレシャスコア武蔵浦和１Ｆ 

（埼京線・武蔵野線 武蔵浦和駅より 550ｍ 徒歩７分） 

 電話：０４８－７１１－３９８６ 

 


